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1 - Identificacdo dos Executores
Nome da OSC Executora: Caritas Santa Terezinha

Endereco Completo: R Iracema de Jesus Marquesine, 550 — Jd M? Rosa — Taboao da
Serra — CEP 06764-340.
Endereco do Executor:
e Unidade I: Rua Iracema de Jesus Marquesine, 550 — Jd M2 Rosa — Tabodo da
Serra — CEP 06764-340.
¢ Unidade II: Rua Thereza Maria Luizetto, 42 — Jd Santa Luzia — Tabo&o da Serra
— CEP 06754-010.
1. Segmento Atendido: Educacao Infantil
2. Numero Real de atendidos: 573 criangas.
Numero de atendimento proposto no Plano: 575 criangas.
Més de referéncia: maio 2024
Processo n°: 30056/2020 - 4° Aditamento

2- Atividades Desenvolvidas

As professoras e educadoras continuam desenvolvendo diariamente as
atividades permanentes, as sequéncias didaticas e muitos momentos ludicos e os
projetos de acordo com o planejamento semanal realizado pelos docentes e refletido
junto a coordenacao e direcao.
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Unidade 1

Unidade 2




Finalizando o 1° bimestre trouxemos propostas relacionadas a cultura dos Povos
Indigenas, no intuito de mostrar as riquezas do nosso pais e ampliar as aprendizagens,
proporcionamos degustacdo de batata doce e mandioca, momento de contagdo de

histérias, videos, rodas de conversa e apreciagao de objetos e instrumentos musicais.
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Unidade 2




Os coordenadores foram contemplados com um passeio para a feira do Bett
Educar, onde tiveram a oportunidade de conhecer diversas empresas relacionadas a

educacgdo com ferramentas inovadoras e metodologias ativas muito funcionais.

se torna para

Seguindo o calendario escolar nos dias 24, 25 e 26 de abril, realizamos o
Conselho de Classe. Este encontro entre professores e auxiliares por segmentos €&
muito importante para acompanhar o desenvolvimento dos nossos estudantes e
reflexdo sobre as praticas e didaticas em sala de aula, além de um momento de
conexao e partilha. Contamos com a participacdo de um representante em cada
Unidade da equipe de formagdo da SEDUC, a Unidade 1 teve como visitante Mdnica

ja a Unidade 2 teve a participagdo do Sr. Anderson.

Unidades 1




Unidades 2

As reunides de pais referente ao 1° bimestre aconteceram nos dias 29 e 30 de
abril o numero de participagdo dos responsaveis foi muito significativo. Apresentamos
data show com fotos das criangas realizando as propostas e rotina da escola, nossos
projetos Didatico e Institucional, realizamos uma breve reflexdo sobre a importancia da
participacdo dos pais na vida escolar dos filhos, e sobre o papel da creche para
desenvolvimento dos estudantes, também abordamos o tema: Uso de telas na infancia,
para levar aos responsaveis mais informacdes sobre os riscos para o desenvolvimento

dos filhos.
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No dia 10 de maio, de acordo com a solicitagdo da SEDUC realizamos um café
da manhd e da tarde, preparamos e decoramos com muito carinho o espago e os
comes e bebes, convidamos um representante por crianga. Os responsaveis logo
abragaram a ideia e como sempre tivemos um numero consideravel de participacao,
todos demonstraram grande alegria e reconhecimento por esse momento de

fortalecimento de vinculos oferecido pela Unidade Escolar.
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3 — Recursos humanos existente nas duas unidades:

A OSC possui 02 (duas) Diretoras, 02 (duas) Coordenadoras Pedagodgicas, 05
(cinco) Auxiliares Administrativos, 55 (cinquenta e cinco) Assistentes de
Desenvolvimento Infantil, 10 (dez) Agentes Operacionais, 02 (dois) Vigias, 04 (quatro)
Cozinheiras, 05 (cinco) Auxiliares de Cozinha, 20 (vinte) Professores concursados
cedidos pela Municipalidade.

4- Pontos Facilitadores: Unidades | e |l

A parceria e interesse da familia com a escola é de suma importancia visando o
melhor desenvolvimento das criancgas, e foi satisfatério a presenca das familias na
reunido de responsaveis para finalizacdo do 1° bimestre.

O comprometimento dos professores, auxiliares e equipe gestora em nossos
conselhos de classe, foram decisivos para que conseguissemos realizar o fechamento
do bimestre com éxito.

5- Pontos de Estrangulamentos e Formas de Superacao: Unidades | e |l
Continuamos com algumas auséncias dos professores sem aviso prévio para

organizagdo da Unidade escolar, dificultando a realizacdo da nossa rotina e
desenvolvimento pedagdgico para nossos estudantes. Mas a parceria e cooperagéo da
equipe escolar esta sobressaindo para melhor atendermos nossas criangas

amenizando as dificuldades que essas faltas trazem.

6- Avaliacao Geral — Unidades | e ll

Todo trabalho desenvolvido diante das dificuldades que encontramos no
decorrer do bimestre, tiveram um grande desfecho positivo, pois foram abracados por

todos.



O envolvimento, parceria das familias e comprometimento dos funcionarios
fazem toda diferenca no desenvolvimento da Unidade escolar, com isso conseguimos
cumprir mais uma vez a missdo de proporcionar o melhor para com nossas criangas,
assim como o respeito, carinho, o acolhimento da comunidade e principalmente na
educacéao de qualidade.

Relatério Circunstanciado das Atividades Desenvolvidas mensal, maio de 2023.

Taboao da Serra, 15 de maio de 2023.
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