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PROGRAMA DE ATENDIMENTO A CRIANGA — PAC

Relatdrio Circunstanciado das Atividades Desenvolvidas — Mensal
Abril 2023

1 — Identificacao dos Executores
Nome da OSC Executora: Caritas Santa Terezinha

Enderego Completo: R Iracema de Jesus Marquesine, 550 — Jd M* Rosa — Taboé&o
da Serra — CEP 06764-340. '\
Endereco do Executor:
¢ Unidade |: Rua Iracema de Jesus Marquesiﬁe, 550 — Jd M? Rosa — Tabo&o da Serra —
CEP 06764-340. - : P /
« Unidade Il: Rua Theréza-Maria Luizetto, 42+°Jd Santa Luzia — Tabogo da Serra —
CEP 06754-010. 4
Segmento Atendido: Educagéo Infantil
Numero Real de atendidos: 590 criangas.
Numero de atendimento proposto no Plano: 590 criangas.
Més de referéncia: Abril /2023
Processo n°: 30056/2020 - 3° Aditam'gntb 2 |

2- Atividades Desenvolvidas

Em Abril, demos inicio no desenvolvimento dos Projetos Pedagoégicos e
atividades, os estudantes participaram de rodas de histérias, cantinhos diferenciados e
atividades de desenho, com objetivo de desenvolver a imaginagéo, criatividade,
autonomia e a participacado de cada estudante, interagindo entre si e construindo assim
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seu processo de aprendizagem. Garantindo os direitos de aprendizagem (o eu, o outro
e 0 nos; corpo, gesto e movimentos; tragos, sons, cores e formas; escuta, fala,

pensamento e imaginagéo; espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagées).

Unidade 1




Unidade 2

Na semana do dia 03 a 06/04 desenvolvemos atividades sobre a Pascoa nas
duas unidades como: cartazes, musicas, artes, colagens, culinaria do pdozinho e rodas
de conversas.

Nas duas Unidades tivemos a visita do coelho, que passou por todas as salas,
proporcionando assim um momento de diversdo e aprendizado, foi entregue para cada
estudante uma lembranga de pascoa bolo de cenoura com cobertura de chocolate e

um pé&ozinho preparado com a participagdo deles.
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Unidade 2



Os nossos encontro de HTPCs tem por finalidade a formag&o continua para a
construgéao e implementagédo do seu trabalho pedagégico, visando o fortalecimento da
unidade escolar e ajudando no replanejamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas em sala de aula.



No dia 28/03 a SEDUC através da equipe de formag&o proporcionaram para todos os
coordenadores da rede um passeio ao Museu Afro brasileiro localizado no parque
Ibirapuera. O Museu exibe parte do seu Acervo na Exposi¢éo de Longa Duracéo, realiza
Exposi¢bes Temporarias e dispée de um Auditério e de uma Biblioteca especializada que
complementam sua Programagéo Cultural ao longo do ano. A Visitagdo foi realizada na
exposi¢cao de Emanoel Araujo .




3 — Recursos humanos existente nas duas unidades:

A OSC possui 02 (duas) Diretoras, 02 (duas) Coordenadoras Pedagoégicas, 05
(quatro) Auxiliares Administrativos, 57 (cinquenta e sete) Assistentes de
Desenvolvimento Infantil, 10 (dez) Agentes Operacionais, 02 (dois) Vigias, 04 (quatro)
Cozinheiras, 05 (cinco) Auxiliares de Cozinha, 20 (vinte) Professores de Educacgéo

infantil concursados cedidos pela Municipalidade.

4- Pontos Facilitadores: Unidades | e |l

O empenho e dedicagéo de toda a equipe, atendendo bem aos pais e alunos.
Criatividade nas atividades e o material pedagégico necessario no desenvolvimento de
cada atividade foi de suma importancia no resultado.

O compromisso de toda equipe educacional foram pontos facilitadores no
planejamento e organizagao para tornar a semana da pascoa agradavel e diferenciada.

5- Pontos de Estrangulamentos e Formas de Superacdo: Unidades | e Il

O Més de abril ficou muito corrido devido as atividades relacionadas a Pascoa e
conselho de classe, iniciamos os Projetos e atividades sequenciadas, porém com o
planejamento e colaborag¢éo de todo o grupo superamos este desafio.

Encontramos na equipe apoio, responsabilidade e parceria, para dar

continuidade ao trabalho pedagdgico proposto.

6- Avaliacdo Geral: Unidades | e Il
No geral a equipe tem atingido as expectativas, colaborando com as prioridades

e necessidades da escola, quando necessario retomamos as normas.

A disposicdo do material pedagbgico necessario favoreceu uma pratica
educativa eficaz. Conseguimos desenvolver todas as atividades que estavam
planejadas, a interagdo da equipe, iniciativa e a disponibilidade tem sido fundamental

para conseguirmos desenvolver um excelente trabalho pedagégico.



Relatério Circunstanciado das Atividades Desenvolvidas mensal, Abril de 2023.

Tabo&do da Serra, 13 de Abril de 2023.
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Nivalda\Linia Macena
Diretora - Unidade |
RG: 23.623.074-8
CPF: 130.260.088-50

Jagé'i'na Silva Guido de Oliveira
;oordenadora — Unidade |

RG: 34.711.112-9
CPF: 312.627.908-24

Ana Caroline Damascena Santos
Diretora — Unidade Il
RG: 49.527.630-3
CPF: 411.534.888-76

Keila Beatriz Souza Tizzo

Coordenadora — Unidade |l
RG: 55.451.751-6

CPF: 404.454.558-88



